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За жизненные интересы

трудящихся

Советском Союзе находилась при-
Гене-В октябре—ноябре 1964 года

бывшая по приглашению общества «СССР—Япония»
Японии («Сохе») в составе заведующего <ри

Эйдзиро-
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рольного совета профсоюзов
„апсовым отлетом Всеяпонского профсоюза работников

Хариган. прслсслатс.ш ЦИК профсоюза унитслси
Совета профсоюзов префектуры Акита Лидзо

Сохе» Тамоиу Сото.
секретаря
сотрудника журнала

В беседе с нашим корреспондентом

проблемах рабочего движения Японии, о трудностях
борьбе за интересы трудящихся.
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